
REGULAMIN	  PROJEKTU

„Tester	  oprogramowania	  –	  zawód	  z	  przyszłością”

(zwany	  dalej	  „Regulaminem”)

I.	  Postanowienia	  ogólne

§	  1	  Informacje	  o	  projekcie

1. Niniejszy	  Regulamin	  określa	  zasady	  organizacji	  i 	  udziału	  w	  projekcie	  „Tester	  oprogramowania	  –	  zawód	  z	  

przyszłością”	  realizowanym	  przez	  NeBzens	  Sp.	  z	  o.o.	  

2. Projekt	  współfinansowany	  jest	  przez	  Unię	   Europejską	  w	  ramach	  Europejskiego	  Funduszu	  Społecznego	  
w	  ramach	  Poddziałania	  8.1.1	  Programu	  Operacyjnego	  Kapitał	  Ludzki	  (PO	  KL).

3. Projekt	  realizowany	  jest	  w	  okresie	  od	  1.09.2012	  r.	  do	  30.04.2013	  r.
4. Celem	   projektu	   jest	   podniesienie	  konkurencyjności	   na	  rynku	   pracy	   osób	  dorosłych	   zamieszkałych	   w	  

województwie	   śląskim.	   Będzie	   to	   możliwe	   dzięki	   wyposażeniu	   ich	   w	   umiejętności	   niezbędne	   do	  

uzyskania	  międzynarodowego	  certyfikatu	  ISTQB.
5. Udział	  w	  oferowanych	  formach	  wsparcia,	  realizowanych	  w	  ramach	  Projektu	  jest	  bezpłatny.

6. W	  Projekcie	  planowany	  jest	  udział	  70	  Uczestników:	  pełnoletnich,	  mających	  pełną	  zdolność	  do	  czynności	  
prawnych,	  zameldowanych	  na	  terenie	  Województwa	  Śląskiego,	  będących	  pracownikami	  w	  rozumieniu	  

ustawy	  z	  dnia	  26	  czerwca	  1974	  roku	  -‐	   Kodeks	  Pracy	   (Dz.U.1998.21.94	  z	  późń.	  zm.)	   bądź	  świadczących	  

pracę	   na	  podstawie	  umowy	   cywilnoprawnej,	   z	   własnej	   inicjatywy	   zainteresowanych	  podwyższaniem	  
kwalifikacji	  i	  umiejętności	  poza	  miejscem	  i	  godzinami	  pracy.

7. Wszystkie	   informacje,	   dokumenty	   i	   formularze	   dotyczące	   realizacji 	   projektu	   dostępne	   są	   w	   Biurze	  

Projektu	  i	  na	  stronie	  projektu	  www.testerzy.ne*zens.pl
8. Ogólny	  nadzór	  nad	  realizacją	  projektu	  należy	  do	  kompetencji	  Lidera	  Projektu.	  

§	  2	  Definicje

Projekt	   –	   przedsięwzięcie	   pt.	   „Tester	   oprogramowania	   –	   zawód	   z	   przyszłością”	   realizowane	   w	   ramach	  
Poddziałania	   8.1.1	   	   Programu	   Operacyjnego	   Kapitał	   Ludzki	   na	   podstawie	   umowy	   nr	   UDA-‐POKL.

08.01.01-‐24-‐746/11-‐00	  zawartej	  w	  dniu	  01.10.2012	  r.	  z	  Samorządem	  Województwa	  Śląskiego	  –	  Wojewódzkim	  
Urzędem	  Pracy	  w	  Katowicach

Beneficjent	   /	   Realizator	   projektu	   –	   NeBzens	  Sp.	  z	   o.o.,	   z	   siedzibą	  w	   Katowicach	   przy	   ul.	   Ligockiej	   103	  
zarejestrowana	  w	  Rejestrze 	  Przedsiębiorców	  Krajowego	  Rejestru	  Sądowego	  prowadzonego	  przez	  Sąd	  
Rejonowy	   Katowice 	   –	   Wschód	   w	   Katowicach	   pod	   numerem	   0000173040,	   NIP:	   635-‐000-‐00-‐15,	  
REGON:	   001377422	   o	   kapitale	   zakładowym	   52	   500	   złotych	   jako	   podmiot	   realizujący	   projekt	   na	  

podstawie	  umowy	  nr	  UDA-‐POKL.08.01.01-‐24-‐746/11-‐00	  z	  dnia	  01.10.2012	  r.	  

Kandydat	  -‐	  osoba	  zainteresowana	  uczestnictwem	  w	  Projekcie,	  która 	  złożyła 	  lub	  ma	  zamiar	  złożyć	  dokumenty	  
rekrutacyjne	  do	  Projektu.Uczestnik	  projektu/Uczestnik	  –	  osoba	  zakwalifikowana	  do	  udziału	  w	  Projekcie.

Dane	  osobowe	  -‐	  dane	  osobowe	  w	  rozumieniu	  ustawy	  z	  dnia	  29	  sierpnia	  1997	  r.	  o	  ochronie	  danych	  osobowych	  

(Dz.	   U.	   z	   2002	   r.	   Nr	   101,	   poz.	   926,	   z	   późn.	   zm.),	   dotyczące	   uczestników	   projektu,	   które	   muszą	   być	  
przetwarzane	  przez	  Instytucję	  Zarządzającą,	  Instytucję	  Pośredniczącą	  oraz	  Beneficjenta
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Przetwarzanie	  danych	  osobowych	  -‐	  wszelkie	  operacje	  wykonywane	  na	  danych	  osobowych,	  takie	  jak	  zbieranie,	  

utrwalanie,	  przechowywanie,	  opracowywanie,	  zmienianie,	  udostępnianie	  i	  usuwanie,	  w	  zakresie	  niezbędnym	  
do	  prowadzenia	  sprawozdawczości,	  monitoringu	  i	  ewaluacji	  Programu	  Operacyjnego	  Kapitał	  Ludzki

Biuro	  Projektu	  –	  NeBzens	  Sp.	  z	  o.o.,	  ul.	  Damrota	  22,	  40-‐022	  Katowice,	  www.testerzy.neBzens.pl,
Lider	  Projektu	  –	  osoba	  z	  ramienia	  Beneficjenta	  nadzorująca	  przebieg	  realizacji	  Projektu.

II.	  Zasady	  organizacji	  oraz	  uczestnictwa	  w	  projekcie

§	  3	  Opis	  planowanych	  działań

Celem	  szkolenia	  jest	  przygotowanie	  Uczestnika	  projektu	  do	  uzyskania	  międzynarodowego	  certyfikatu	  ISTQB.	  

Podczas	   szkolenia	   Uczestnik	   zdobędzie	   wiedzę	   praktyczną	   oraz	   teoretyczną,	   umożliwiającą	   testowanie	  
oprogramowania	   użytkowego,	   gier	   oraz	   stron	   www.	   Zakres	   programowy	   szkolenia	   z	   zakresu	   testowania	  

będzie	  obejmował	  150	  jednostek	  szkoleniowych,	  dalej	  „j.s.”	  (jednostka 	  szkoleniowa	  =	   45	  minut)	  w	  ramach	  3	  
modułów:	  1.	  Testowanie	  oprogramowania 	  użytkowego;	  2.	  Testowanie	  gier;	  3.Testowanie	  stron	  internetowych.	  

Dodatkowo	   Uczestnik	   projektu	   zostanie	   przeszkolony,	  w	   ramach	   42	   j.s.,	   z	   zakresu	   specjalistycznego	   języka	  

angielskiego,	   obejmującego	   techniczne	   zagadnienia	   procesu	   testowego.	   Na	   zakończenie	   szkolenia	   każdy	  
z	   uczestników	   projektu	   zostanie	   objęty	   egzaminem	   próbnym	   z	   zakresu	   tematyki	   ISTQB.	   Osoba,	   która	  

ukończyła 	  szkolenie	   -‐	   tj.	   osiągnie	   frekwencję	   na	  szkoleniach	  wyższą	   lub	   równą	   80%,	   tzn.	  minimum	  154	  j.s.	  
wsparcia	  -‐	   	  otrzyma	  zaświadczenie	  o	  ukończeniu	  szkolenia.	  Harmonogram	  zakłada	  18	  spotkań	  po	  8	  j.s.	  oraz	  1	  

spotkanie	   -‐	   6	   j.s.	   -‐	   z	   zakresu	   testowania,	   oraz	   	   7	   spotkań	   po	   6	   j.s.	   –	   z	   zakresu	   specjalistycznego	   szkolenia	  

językowego,	  dla 	  każdej	   grupy	   składającej	   się	   średnio	  z	   10	  osób.	   	   W	   ramach	  Projektu	  każdy	  z	   Uczestników	  
będzie	  miał	  opłacone	  jednorazowe	  podejście	  do	  międzynarodowego	  egzaminu	  ISTQB	  FoundaBon	  Level.	  

§	  4	  Grupa	  docelowa

1. Projekt	   skierowany	   jest	   do	   osób	   pełnoletnich,	   mających	   pełną	   zdolność	   do	   czynności	   prawnych,	  
zameldowanych	   na	   terenie	  Województwa	   Śląskiego,	   będących	   pracownikami	   w	   rozumieniu	   ustawy	  

z	  dnia	  26	  czerwca	  1974	  roku	  -‐	  Kodeks	  Pracy	  (Dz.U.1998.21.94	  z	  późń.	  zm.)	  bądź	  świadczących	  pracę	  na	  

podstawie	   umowy	   cywilnoprawnej,	   bądź	   prowadzących	   własną	   działalność	   gospodarczą	   (z	  
obostrzeniem	   §4,pkt.2.),	   z	   własnej	   inicjatywy	   zainteresowanych	   podwyższaniem	   kwalifikacji	   i	  

umiejętności	  poza	  miejscem	  i	  godzinami	  pracy.
2. Osoby	   samozatrudnione	  mogę	   skorzystać	  z	   formy	  wsparcia	  tylko	  i	  wyłącznie	  gdy	  przedmiot	  szkolenia	  

jest	  różny	  od	  zakresu	  działalności	  wyszególnionej	  wg	  PKD.	  

§	  5	  Rekrutacja	  do	  projektu

(zwana	  dalej	  „Rekrutacją”)

1. Procesu	  Rekrutacji	  można	  dokonać	  poprzez	  stronę	  internetową	  www.testerzy.neBzens.pl,	  oraz	  na	  

udostępnionym	  do	  tego	  celu	  komputerze,	  w	  Biurze	  Projektu,	  w	  godzinach	  od	  9	  do	  17,	  od	  poniedziałku	  
do	  piątku,	  do	  dnia	  2	  listopada	  2012	  r.

2. Kryteria	  rekrutacji:

a. Obligatoryjne:
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i. Kandydat	  musi	  być	  osobą	  pracującą	  w	  rozumieniu	  §	  4	  Regulaminu.	  (+1	  pkt.)

ii. Pozytywny	  wynik	  rozmowy	  kwalifikującej	  do	  uczestnictwa	  w	  Projekcie	  z	  metodykiem	  nauki	  
języka	  angielskiego	  lub	  poświadczenie	  stosownym	  międzynarodowym	  certyfikatem,	  znajomości	  

języka	  angielskiego	  na	  poziomie	  min.	  B1	  wg.	  Skali	  Rady	  Europy,	  np.	  certyfikat	  FCE.	  (+1	  pkt.)
b. Dodatkowe:

i. Wiek	  Kandydata	  do	  25	  roku	  życia	  włącznie	  (+1	  pkt.).

ii. Miesięczne	  wynagrodzenie	  osiągane	  przez	  Kandydata	  -‐	  poniżej	  2000,00	  zł	  bruto	  (+1	  pkt.).
iii. Posiadanie	  własnego	  komputera	  przenośnego,	  który	  Kandydat	  zobowiązuje	  się	  wykorzystywać	  

podczas	  szkoleń,	  w	  przypadku	  pozytywnego	  rozpatrzenia	  jego	  Kandydatury	  (+1,5	  pkt.).
iv. Kolejność	  zgłoszeń.

3. Kandydat	  w	  procesie	  rekrutacji	  może	  maksymalnie	  uzyskać	  5,5	  pkt	  zgodnie	  z	  punktacją	  przedstawioną	  

powyżej.	  Jako	  ostatnie	  z	  kryteriów	  wyboru	  będzie	  brana	  pod	  uwagę	  kolejność	  zgłoszeń.	  
4. Kandydat	  nie	  spełniający	  kryteriów	  obligatoryjnych	  określonych	  w	  §5	  pkt	  2	  ppkt	  a.,	  nie	  zostanie	  

zakwalifikowany	  do	  projektu,	  a	  jego	  kandydatura	  zostanie	  odrzucona.
5. Rekrutacja	  prowadzona	  jest	  w	  II	  etapach.

a. W	  I	  etapie	  prowadzona	  jest	  rekrutacja	  on-‐line.	  Kandydat	  chcąc	  przystąpić	  do	  rekrutacji,	  musi	  

wypełnić	  wszystkie	  dokumenty	  rekrutacyjne	  znajdujące	  się	  na	  stronie	  www.testerzy.neBzens.pl	  i	  
przesłać	  je	  zgodnie	  z	  pouczeniem	  znajdującym	  się	  na	  stronie.	  

i. Oświadczenie	  o	  zatrudnieniu	  i	  wysokości	  wynagrodzenia.
ii. Oświadczenie	  o	  poziomie	  znajomości	  języka	  angielskiego.

a. Skan	  dokumentu	  poświadczającego	  znajomość	  języka	  angielskiego	  na	  poziomie	  min.	  B1	  wg.	  

Skali	  Rady	  Europy.	  Dokument	  nie	  jest	  obligatoryjny.	  W	  przypadku	  braku	  stosownego	  
dokumentu,	  w	  ramach	  II	  Etapu	  rekrutacji	  zostanie	  przeprowadzona	  rozmowa	  Kandydata	  z	  

metodykiem	  nauki	  języka	  angielskiego,	  który	  określi	  poziom	  znajomości	  języka	  angielskiego	  
Kandydata.	  

iii. Oświadczenie	  o	  zapoznaniu	  się	  z	  Regulaminem	  uczestnictwa	  w	  Projekcie.	  

iv. Oświadczenie	  o	  zapoznaniu	  się	  ze	  źródłami	  finansowania	  Projektu.	  Oświadczenie	  o	  wyrażeniu	  
zgody	  na	  przetwarzanie	  danych	  osobowych.	  

v. Dane	  o	  Uczestniku	  projektu	  „PEFS”.
vi. 	  Deklaracja	  uczestnictwa	  w	  Projekcie.

b. II	  etap	  rekrutacji	  jest	  przeznaczony	  dla	  tych	  Kandydatów,	  którzy	  nie	  dołączyli	  w	  I	  etapie	  rekrutacji,	  

dokumentu	  potwierdzającego	  znajomość	  języka	  angielskiego	  na	  poziomie	  min.	  B1	  wg.	  Skali	  Rady	  
Europy.	  

6. Terminy	  rekrutacji:
a. I	  etap	  trwa	  od	  17.10.2012	  r.	  do	  2.11.2012	  r.

b. II	  etap	  trwa	  od	  05.11.2012	  r.	  do	  09.11.2012	  r.

7. Z	  Uczestnikami	  Projektu	  podpisana	  zostanie	  odrębna	  umowa	  regulująca	  prawa	  i	  obowiązki	  Uczestnika	  i	  
Beneficjenta	  Projektu	  na	  co,	  przystępując	  do	  Rekrutacji	  Kandydat	  wyraża	  zgodę.	  

8. Kandydat	  przystępując	  do	  Rekrutacji	  do	  Projektu	  oświadcza,	  że	  zapoznał	  się	  z	  Regulaminem	  i	  wyraża	  
zgodę	  na	  jego	  postanowienia.

9. Każdy	  z	  dokumentów	  przesłanych	  przez	  Kandydata	  dla	  celów	  Rekrutacji	  jest	  dokumentem	  

elektronicznym	  i	  zawiera	  oświadczenie	  woli	  Kandydata	  w	  rozumieniu	  art.	  60	  ustawy	  z	  dnia	  23	  kwietnia	  
1964	  r.	  (Dz.U.16.93	  z	  późń.	  zm.).
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§	  6	  Obowiązki	  uczestników	  projektu

1. Przed	   przystąpieniem	   do	   udziału	  w	  zajęciach,	   każdy	   z	   uczestników	   jest	   zobowiązany	   do	  wypełnienia	  

dokumentów	  rekrutacyjnych,	  zgodnie	  z	  §5.
2. Uczestnik	   projektu	   zobowiązany	   jest	   do	   regularnego	  uczęszczania 	  na	   zajęcia	  realizowane	  w	   ramach	  

Projektu.	   Szczegółowy	   harmonogram	   zajęć	   stanowi	   Załącznik	   nr	   1	   do	   niniejszego	   Regulaminu	  

stanowiący	  jego	  nieodłączną	  część.
3. Uczestnik	   projektu	   zobowiązany	   jest	  do	  uczestnictwa	  w	  wymiarze	  co	  najmniej	  80%	   	   liczby	   jednostek	  

szkoleniowych,	   przewidzianych	  w	   ramach	  całego	   szkolenia.	  Obecność	   na	  zajęciach	  potwierdzana	  jest	  
każdorazowo	  osobistym	  podpisem	  na	  liście	  obecności.

4. Warunkiem	   ukończenia	   projektu	   i	   uzyskania 	  certyfikatu	   potwierdzającego	   podwyższenie	   kwalifikacji	  

jest	   wymagana	   frekwencja,	   przystąpienie	  do	   egzaminu	   próbnego	   ISTQB,	   oraz	   egzaminu	  właściwego	  
„ISTQB	  Poziom	  postawowy”,	  w	  wyznaczonym	  przez	  Realizatora	  projektu	  terminie.	  

5. Uczestnicy	   zobowiązani	   są	   do	  wypełniania 	  ankiet	  ewaluacyjnych	  w	   trakcie	  trwania	  Projektu,	   jak	   i	   po	  
jego	  zakończeniu.

6. Uczestnicy	  zobowiązani	  są	  do	  udzielania	  wszelkich	  informacji	  dotyczących	  rezultatów	   ich	  uczestnictwa	  

w	   projekcie	   oraz	   mających	  na	  celu	  monitoring	   ich	   udziału	  w	  projekcie	   i	   ocenę	   skuteczności	  działań	  
podjętych	  w	  ramach	  projektu.

7. Uczestnicy	   są	   zobowiązani	  do	   informowania	  Realizatora 	  projektu	  o	  ewentualnych	  zmianach	   istotnych	  
danych	  osobowych	  np.	  zmiana	  adresu.

§	  7	  Rezygnacja	  z	  uczestnictwa	  w	  projekcie

1. Uczestnik,	   który	   został	  zakwalifikowany,	  może	  bez	   ponoszenia	  konsekwencji	  zrezygnować	  z	  udziału	  w	  
Projekcie	  przed	  wyznaczonym	  terminem	  rozpoczęcia	  szkoleń,	  informując	  o	  tym	  Realizatora	  projektu,	  a	  

jego	  miejsce	  zajmuje	  osoba	  wg	  kolejności	  na	  liście	  rezerwowej.

2. W	   przypadku	   rezygnacji 	  Uczestnika	  z	   Projektu	   w	   trakcie	   szkolenia,	   zobowiązany	   jest	   on	   do	   złożenia	  
pisemnego	  oświadczenia	  określającego	  przyczyny	  rezygnacji.

3. W	   sytuacji,	   gdy	   przyczyną	   rezygnacji	   jest	   zdarzenie	   losowe,	   uczestnik	   projektu	   zobowiązany	   jest	  
dołączyć	  do	  oświadczenia	  dokumentację	  potwierdzającą	  ten	  fakt.

4. Beneficjent	   może	   wykluczyć	   Uczestnika	   projektu	   z	   Projektu	   w	   przypadku	   rażącego	   naruszenia	  

postanowień	   niniejszego	   Regulaminu,	   działania	   na	   szkodę	   Beneficjenta	   lub	   innych	   Uczestników	  
projektu	  oraz	  w	  każdym	  przypadku	  działania	  niezgodnego	  z	  obowiązującym	  w	  Polsce	  prawem.

5. Za	   swoje	   czyny	   Uczestnik	   projektu	   ponosi	   pełną	   odpowiedzialność	   cywilną	   i	   karną	   w	   granicach	  
obowiązującego	  w	  Polsce	  prawa.

6. W	  przypadku	  rezygnacji	  lub	  wykluczenia 	  Uczestnika	  projektu	  z	  udziału	  w	  projekcie,	  jest	  on	  zobowiązany	  

do	  zwrotu	  materiałów	  szkoleniowych.
7. W	  przypadku	  rezygnacji	  Uczestnika	  z	  udziału	  w	  Projekcie,	  z	  przyczyn	  innych	  niż	  zdarzenie	  losowe,	  w	  tym	  

niedostarczeniu	  wiarygodnej	  dokumentacji	  potwierdzającej	  dane	  zdarzenie	  losowe,	  uniemożliwiającej	  
dalsze	   uczestnictwo	   w	   projekcie	   lub	   w	   przypadku	   wykluczenia	   Uczestnika	   z	   udziału	   w	   Projekcie,	  

Beneficjent	  ma	  prawo	  żądać	  od	  Uczestnika	  projektu	  rekompensaty	  finansowej,	  za	  poniesione	  nakłady,	  

w	  wysokości	  odpowiadającej	  faktycznie	  poniesionym	  kosztom,	  lub/i	  karom	  nałożonym	  na	  Beneficjenta	  
przez	  Instytucję	  Wdrażającą	  I	  lub/i	  II	  stopnia	  lub/i	  uznaniu	  przez	  Instytucję	  Wdrażającą	   I	  lub/i	  II	  stopnia,	  

                                                

Projekt	  „Tester	  oprogramowania	  -‐	  zawód	  z	  przyszłością”	  nr	  WND-‐POKL.08.01.01-‐24-‐746/11	  jest	  współfinansowany	  przez	  Unię	  Europejską	  
ze	  środków	  Europejskiego	  Funduszu	  Społecznego	  w	  ramach	  poddziałania	  8.1.1	  Programu	  Operacyjnego	  Kapitał	  Ludzki.



kosztów	   związanych	   z	   procesem	   szkoleniowym	   i	   rekrutacyjnym	   Uczestnika,	   za	   niekwalifikowalne	   z	  

powodu	   jego	   rezygnacji,	   z	   udziału	   w	   Projekcie.	   Rekompensata	   nie	  może	   jednak	   przekroczyć	   kwoty	  
określonej	  we	  wniosku	  Beneficjenta	  o	   dofinansowanie	  projektu	   Program	  Operacyjny	   Kapitał	   Ludzki,	  

przeznaczonej	   na	   jednego	  Uczestnika	  projektu,	   która	  wynosi	  3065,00	   zł.	   Rekompensata	  nie	  wyłącza	  
odpowiedzialności	  cywilnej	  ani	  karnej	  uczestnika	  wynikającej	  z	  powszechnie	  obowiązujących	  przepisów	  

prawa	  w	  Rzeczpospolitej	  Polskiej.

§	  8	  Dane	  osobowe

1. Administratorem	  danych	  osobowych	  Kandydatów	  jest	  Beneficjent.	  

2. Dane	   osobowe	   Kandydatów	   będą	   przetwarzane	   wyłącznie	   w	   celu	   prawidłowego	   przeprowadzenia	  

Rekrutacji	  oraz	  Projektu,	  zgodnie	  z	  ustawą	  z	  dnia	  29	  sierpnia	  1997	  o	  ochronie	  danych	  osobowych	  (Dz.U.
1997.133.883	   z	   późń.	   zm.).	   Podanie	   danych	   jest	   	   dobrowolne,	   ale	   niezbędne	   do	   zakwalifikowania	  

Kandydata	   do	   procesu	   rekrutacyjnego.	   Kandydat	   ma	   prawo	   wglądu	   w	   swoje	   dane,	   prawo	   ich	  
poprawiania	  i	  żądania	  usunięcia.

3. Kandydat	  wyraża	  zgodę	   na	  przetwarzanie	  jego	  danych	  osobowych	  zgodnie	  z	  ustawą	  z	  dnia	  29	  sierpnia	  

1997	   r.	   o	   ochronie	   danych	   osobowych	   (Dz.U.1997.133.883	   z	   późń.	   zm.)	   w	   celu	   przeprowadzenia	  
Rekrutacji	  oraz,	  w	  przypadku	  zakwalifikowania	  do	  Projektu	  w	  celu	  prawidłowego	  udziału	  w	  nim.

§	  9	  Postanowienia	  końcowe

1. Podanie	   przez	   Uczestnika 	   projektu,	   na	   etapie	   rekrutacji	   albo	   udziału	   w	   projekcie	   nieprawdziwych	  
danych	   wymaganych	   niniejszym	   Regulaminem,	   w	   szczególności	   uniemożliwiających	   właściwą	   ocenę	  

przez	   Beneficjenta	   kwalifikowalności	   Uczestnika 	  projektu	   do	   objęcia	  wsparciem	  w	   ramach	  projektu,	  
skutkują	  wykluczeniem	  tego	  Uczestnika	  projektu	  z	  dalszego	  udziału	  w	  projekcie.

2. W	   przypadku,	   gdy	   podanie	   przez	   Uczestnika	   projektu	   nieprawdziwych	   danych,	   skutkować	   będzie	  

nieuprawnionym	   udzieleniem	   wsparcia,	   narażającym	   Beneficjenta	   na	   straty	   finansowe,	   Uczestnik	  
projektu,	  który	  dopuścił	  się	  podania	  nieprawdziwych	  informacji,	  zobowiązana	  będzie	  do	  pokrycia	  strat	  z	  

tego	  wynikających,	  szczegółowo	  określonych	  w	  §	  5,	  pkt.	  7.
3. Regulamin	  wchodzi	  w	  życie	  z	  dniem	  podpisania.	  Beneficjent	  zastrzega	  sobie	  prawo	  zmiany	  Regulaminu	  

Projektu	  w	  sytuacji 	  zmiany	  wytycznych,	  warunków	  realizacji	  projektu	  lub	  dokumentów	  programowych.	  

Aktualna	   treść	   Regulaminu	   dostępna	   jest	   w	   Biurze	   Projektu	   i	   na	   stronie	   internetowej	   http://
www.testerzy.netizens.pl

4. W	  sprawach	  nieuregulowanych	  niniejszym	  Regulaminem	  zastosowanie	  mają	  odpowiednie	  dokumenty	  
programowe	  oraz	  zasady	  regulujące	  wdrażanie	  Programu	  Operacyjnego	  Kapitał	  Ludzki,	  a 	  także	  przepisy	  

wynikające	  z	  właściwych	  aktów	  prawa	  wspólnotowego	  i	  polskiego,	  w	  szczególności	  kodeksu	  cywilnego	  i	  
ustawy	  o	  ochronie	  danych	  osobowych.	  

Załącznik	  nr	  1:	  Harmonogram	  zajęć.
Katowice,	  dnia	  01.10.2012	  r.	  

Witold	  Kempa
Prezes	  Zarządu
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