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REGULAMIN PROJEKTU

,Tester oprogramowania — zawadd z przysztoscia”
(zwany dalej ,,Regulaminem”)

I. Postanowienia ogdlne
§ 1 Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i udziatu w projekcie ,Tester oprogramowania — zawdd z
przysztos$cig” realizowanym przez Netizens Sp. z 0.0.

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1.09.2012 r. do 30.04.2013 .

4. Celem projektu jest podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy oséb dorostych zamieszkatych w
wojewddztwie slgskim. Bedzie to mozliwe dzieki wyposazeniu ich w umiejetnos$ci niezbedne do
uzyskania miedzynarodowego certyfikatu ISTQB.

Udziat w oferowanych formach wsparcia, realizowanych w ramach Projektu jest bezptatny.

6. W Projekcie planowany jest udziat 70 Uczestnikdw: petnoletnich, majgcych petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, zameldowanych na terenie Wojewddztwa Slaskiego, bedacych pracownikami w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (Dz.U.1998.21.94 z pdzni. zm.) badz $wiadczgcych
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, z wtasnej inicjatywy zainteresowanych podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci poza miejscem i godzinami pracy.

7. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji projektu dostepne sg w Biurze
Projektu i na stronie projektu www.testerzy.netizens.pl

8. Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu nalezy do kompetencji Lidera Projektu.
§ 2 Definicje

Projekt — przedsiewziecie pt. ,Tester oprogramowania — zawdd z przysztoscig” realizowane w ramach
Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie umowy nr UDA-POKL.
08.01.01-24-746/11-00 zawartej w dniu 01.10.2012 r. z Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach

Beneficjent / Realizator projektu — Netizens Sp. z 0.0., z siedzibg w Katowicach przy ul. Ligockiej 103
zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach pod numerem 0000173040, NIP: 635-000-00-15,
REGON: 001377422 o kapitale zaktadowym 52 500 ztotych jako podmiot realizujgcy projekt na
podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.01-24-746/11-00 z dnia 01.10.2012 r.

Kandydat - osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, ktdra ztozyta lub ma zamiar ztozy¢ dokumenty
rekrutacyjne do Projektu.Uczestnik projektu/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.), dotyczace uczestnikdw projektu, ktére muszg byc
przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajacg, Instytucje Posredniczgcg oraz Beneficjenta
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Przetwarzanie danych osobowych - wszelkie operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym
do prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Biuro Projektu — Netizens Sp. z 0.0., ul. Damrota 22, 40-022 Katowice, www.testerzy.netizens.pl,

Lider Projektu — osoba z ramienia Beneficjenta nadzorujgca przebieg realizacji Projektu.

Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwa w projekcie
§ 3 Opis planowanych dziatan

Celem szkolenia jest przygotowanie Uczestnika projektu do uzyskania miedzynarodowego certyfikatu ISTQB.
Podczas szkolenia Uczestnik zdobedzie wiedze praktyczng oraz teoretyczng, umozliwiajgcg testowanie
oprogramowania uzytkowego, gier oraz stron www. Zakres programowy szkolenia z zakresu testowania
bedzie obejmowat 150 jednostek szkoleniowych, dalej ,j.s.” (jednostka szkoleniowa = 45 minut) w ramach 3
modutéw: 1. Testowanie oprogramowania uzytkowego; 2. Testowanie gier; 3.Testowanie stron internetowych.
Dodatkowo Uczestnik projektu zostanie przeszkolony, w ramach 42 j.s., z zakresu specjalistycznego jezyka
angielskiego, obejmujacego techniczne zagadnienia procesu testowego. Na zakoriczenie szkolenia kazdy
z uczestnikdéw projektu zostanie objety egzaminem prébnym z zakresu tematyki ISTQB. Osoba, ktora
ukonczyta szkolenie - tj. osiggnie frekwencje na szkoleniach wyzsza lub réwng 80%, tzn. minimum 154 j.s.
wsparcia - otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Harmonogram zaktada 18 spotkan po 8 j.s. oraz 1
spotkanie - 6 j.s. - z zakresu testowania, oraz 7 spotkan po 6 j.s. — z zakresu specjalistycznego szkolenia
jezykowego, dla kazdej grupy sktadajgcej sie Srednio z 10 oséb. W ramach Projektu kazdy z Uczestnikow
bedzie miat optacone jednorazowe podejscie do miedzynarodowego egzaminu ISTQB Foundation Level.

§ 4 Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest do oséb petnoletnich, majacych petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
zameldowanych na terenie Wojewddztwa Slaskiego, bedacych pracownikami w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (Dz.U.1998.21.94 z pdin. zm.) badz swiadczacych prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, badz prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (z
obostrzeniem §4,pkt.2.), z witasnej inicjatywy zainteresowanych podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci poza miejscem i godzinami pracy.

2. Osoby samozatrudnione moge skorzystaé z formy wsparcia tylko i wytgcznie gdy przedmiot szkolenia
jest rézny od zakresu dziatalnos$ci wyszegdlnionej wg PKD.

§ 5 Rekrutacja do projektu
(zwana dalej ,,Rekrutacja”)

1. Procesu Rekrutacji mozna dokonac¢ poprzez strone internetowa www.testerzy.netizens.pl, oraz na
udostepnionym do tego celu komputerze, w Biurze Projektu, w godzinach od 9 do 17, od poniedziatku
do piatku, do dnia 2 listopada 2012 r.

2. Kryteria rekrutacji:
a. Obligatoryjne:
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i. Kandydat musi by¢ osobg pracujgcg w rozumieniu § 4 Regulaminu. (+1 pkt.)

ii. Pozytywny wynik rozmowy kwalifikujgcej do uczestnictwa w Projekcie z metodykiem nauki
jezyka angielskiego lub poswiadczenie stosownym miedzynarodowym certyfikatem, znajomosci
jezyka angielskiego na poziomie min. B1 wg. Skali Rady Europy, np. certyfikat FCE. (+1 pkt.)

b. Dodatkowe:

i. Wiek Kandydata do 25 roku zycia wtgcznie (+1 pkt.).

ii. Miesieczne wynagrodzenie osiggane przez Kandydata - ponizej 2000,00 zt brutto (+1 pkt.).

iii. Posiadanie wtasnego komputera przenos$nego, ktéry Kandydat zobowigzuje sie wykorzystywac
podczas szkolen, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia jego Kandydatury (+1,5 pkt.).

iv. Kolejnos¢ zgtoszen.

3. Kandydat w procesie rekrutacji moze maksymalnie uzyskaé 5,5 pkt zgodnie z punktacjg przedstawiong
powyzej. Jako ostatnie z kryteriow wyboru bedzie brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

4, Kandydat nie spetniajgcy kryteriéw obligatoryjnych okreslonych w §5 pkt 2 ppkt a., nie zostanie
zakwalifikowany do projektu, a jego kandydatura zostanie odrzucona.

5. Rekrutacja prowadzona jest w Il etapach.

a. W | etapie prowadzona jest rekrutacja on-line. Kandydat chcac przystgpié do rekrutacji, musi
wypetni¢ wszystkie dokumenty rekrutacyjne znajdujgce sie na stronie www.testerzy.netizens.pl i
przesta¢ je zgodnie z pouczeniem znajdujgcym sie na stronie.

i. Oswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia.

ii. Oswiadczenie o poziomie znajomosci jezyka angielskiego.

a. Skan dokumentu poswiadczajgcego znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B1 wg.
Skali Rady Europy. Dokument nie jest obligatoryjny. W przypadku braku stosownego
dokumentu, w ramach Il Etapu rekrutacji zostanie przeprowadzona rozmowa Kandydata z
metodykiem nauki jezyka angielskiego, ktory okresli poziom znajomosci jezyka angielskiego
Kandydata.

iii. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie.

iv. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze zrédtami finansowania Projektu. Oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

v. Dane o Uczestniku projektu , PEFS”.

vi. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

b. Il etap rekrutacji jest przeznaczony dla tych Kandydatéw, ktorzy nie dotgczyli w | etapie rekrutacji,
dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. B1 wg. Skali Rady
Europy.

6. Terminy rekrutacji:

a. | etap trwa od 17.10.2012 r. do 2.11.2012 .

b. Il etap trwa od 05.11.2012r. do 09.11.2012 .

7. Z Uczestnikami Projektu podpisana zostanie odrebna umowa regulujgca prawa i obowigzki Uczestnika i

Beneficjenta Projektu na co, przystepujac do Rekrutacji Kandydat wyraza zgode.

8. Kandydat przystepujac do Rekrutacji do Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem i wyraza
zgode na jego postanowienia.

9. Kazdy z dokumentéw przestanych przez Kandydata dla celéw Rekrutacji jest dokumentem
elektronicznym i zawiera oswiadczenie woli Kandydata w rozumieniu art. 60 ustawy z dnia 23 kwietnia

1964 r. (Dz.U.16.93 z péz1i. zm.).
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§ 6 Obowiazki uczestnikdw projektu

1. Przed przystgpieniem do udziatu w zajeciach, kazdy z uczestnikéw jest zobowigzany do wypetnienia
dokumentow rekrutacyjnych, zgodnie z §5.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do regularnego uczeszczania na zajecia realizowane w ramach
Projektu. Szczegdétowy harmonogram zaje¢ stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
stanowigacy jego nieodtgczng czesé.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w wymiarze co najmniej 80% liczby jednostek
szkoleniowych, przewidzianych w ramach catego szkolenia. Obecno$¢ na zajeciach potwierdzana jest
kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

4, Warunkiem ukonczenia projektu i uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego podwyzszenie kwalifikacji
jest wymagana frekwencja, przystgpienie do egzaminu prébnego ISTQB, oraz egzaminu wtasciwego
,ISTQB Poziom postawowy”, w wyznaczonym przez Realizatora projektu terminie.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, jak i po
jego zakonczeniu.

6. Uczestnicy zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji dotyczgcych rezultatéw ich uczestnictwa
w projekcie oraz majacych na celu monitoring ich udziatu w projekcie i ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu.

7. Uczestnicy sg zobowigzani do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach istotnych
danych osobowych np. zmiana adresu.

§ 7 Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany, moze bez ponoszenia konsekwencji zrezygnowac z udziatu w
Projekcie przed wyznaczonym terminem rozpoczecia szkoler, informujgc o tym Realizatora projektu, a
jego miejsce zajmuje osoba wg kolejnosci na liscie rezerwowej.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu w trakcie szkolenia, zobowigzany jest on do ztozenia
pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.

3. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest zdarzenie losowe, uczestnik projektu zobowigzany jest
dotaczy¢ do oswiadczenia dokumentacje potwierdzajgca ten fakt.

4, Beneficjent moze wykluczy¢ Uczestnika projektu z Projektu w przypadku razgcego naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu, dziatania na szkode Beneficjenta lub innych Uczestnikéw
projektu oraz w kazdym przypadku dziatania niezgodnego z obowigzujagcym w Polsce prawem.

5. Za swoje czyny Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialnos¢ cywilng i karng w granicach
obowigzujgcego w Polsce prawa.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika projektu z udziatu w projekcie, jest on zobowigzany
do zwrotu materiatéw szkoleniowych.

7. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, z przyczyn innych niz zdarzenie losowe, w tym
niedostarczeniu wiarygodnej dokumentacji potwierdzajgcej dane zdarzenie losowe, uniemozliwiajacej
dalsze uczestnictwo w projekcie lub w przypadku wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie,
Beneficjent ma prawo zada¢ od Uczestnika projektu rekompensaty finansowej, za poniesione nakfady,
w wysokosci odpowiadajgcej faktycznie poniesionym kosztom, lub/i karom natozonym na Beneficjenta
przez Instytucje Wdrazajgca | lub/i Il stopnia lub/i uznaniu przez Instytucje Wdrazajacg | lub/i Il stopnia,
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kosztow zwigzanych z procesem szkoleniowym i rekrutacyjnym Uczestnika, za niekwalifikowalne z
powodu jego rezygnacji, z udziatu w Projekcie. Rekompensata nie moze jednak przekroczyé¢ kwoty
okreslonej we wniosku Beneficjenta o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
przeznaczonej na jednego Uczestnika projektu, ktéra wynosi 3065,00 zt. Rekompensata nie wytgcza
odpowiedzialnosci cywilnej ani karnej uczestnika wynikajacej z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa w Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 8 Dane osobowe

Administratorem danych osobowych Kandydatéw jest Beneficjent.

2. Dane osobowe Kandydatéw bedg przetwarzane wytgcznie w celu prawidtowego przeprowadzenia
Rekrutacji oraz Projektu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U.
1997.133.883 z pdin. zm.). Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zakwalifikowania
Kandydata do procesu rekrutacyjnego. Kandydat ma prawo wgladu w swoje dane, prawo ich
poprawiania i Zzgdania usuniecia.

3. Kandydat wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.1997.133.883 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia
Rekrutacji oraz, w przypadku zakwalifikowania do Projektu w celu prawidtowego udziatu w nim.

§ 9 Postanowienia koricowe

1. Podanie przez Uczestnika projektu, na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych
danych wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych wtasciwg ocene
przez Beneficjenta kwalifikowalnosci Uczestnika projektu do objecia wsparciem w ramach projektu,
skutkuja wykluczeniem tego Uczestnika projektu z dalszego udziatu w projekcie.

2. W przypadku, gdy podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych danych, skutkowaé bedzie
nieuprawnionym udzieleniem wsparcia, narazajagcym Beneficjenta na straty finansowe, Uczestnik
projektu, ktéry dopuscit sie podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z
tego wynikajacych, szczegdétowo okreslonych w § 5, pkt. 7.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu
Projektu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej http:/

www.testerzy.netizens.pl

4, W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy
wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i
ustawy o ochronie danych osobowych.

Zatgcznik nr 1: Harmonogram zaje¢.
Katowice, dnia 01.10.2012 r.

Witold Kempa
Prezes Zarzadu
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